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Begeisterung."

Liebe Leserin, lieber Leser,

bei EB hat sich seit der letzten Ausgabe des eMagazins viel
getan. Im Zuge unserer weiteren ExpansionsmaBnahmen
wurden mehr als 30 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Teil des EB-Teams. Mit der Firma "eltigra - Integrative
Elektrotechnik GmbH" bekam die Unternehmensgruppe
weiteren Zuwachs und wir alle bekamen mit dem Einzug in
unsere EB-Firmenzentrale im Herbst 2015 ein neues
"Zuhause".

Personalgewinnung spielt fur uns immer schon eine sehr
wichtige Rolle. Durch gezielte MaBnahmen hat Jérg Veit,
Geschéftsflihrer Personalmanagement, diesen Bereich
weiter ausgebaut. Die Verbindungen zur Agentur fir
Arbeit und allen relevanten Berufsschulen im Kreis wurde
intensiviert. Mit "Pole Position" wurde eine eigens zur
Personalgewinnung ausgerichtete Kampagne gestartet.
Neben GroBplakaten, Bannern und Anzeigen wurde ein
eigenes Web Portal an den Start gebracht - unser EB-
KARRIERE.DE. Auf diesem hat die Interessentin/der
Interessent jederzeit die Option alle vakanten Stellen
einzusehen. Die MaBnahmen zeigen bereits groBe
Wirkung.

Zu den bereits bestehenden Unternehmen:
Elektro-Breitling, ebenergie - regenerative energien,
Elektro-Schneider Gebaudetechnik, sectus Sicherheits-
I6sungen, gesellt sich seit kurzem die eltigra - Integrative
Elektrotechnik. Schwerpunkt der neuen Firma ist der
Handel mit neuen Technologien, sowie architektonisch
hochwertigen Leuchten. Ein Bereich der nicht nur optimal
unsere Leistungsmatrix erganzt, sondern fir neue Inno-
vationen sorgt. Um diese zu finden, sondieren die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens nicht nur
den nationalen, sondern auch den internationalen Markt.

Strom und Fortschritt
sind unsere Leidenschaften.
EB steht fur Engagement und

Im Herbst 2015 war es endlich soweit, wir konnten unsere
neue Firmenzentrale vor den Toren Holzgerlingens - direkt
an der B464 - beziehen. Nach einer griindlichen Planungs-
phase und ebenso grindlicher Ausfiihrung entstand ein
zukunftsorientiertes Geb&ude, welches neben den architek-
tonischen Mdglichkeiten auch die Leistungsfahigkeit der EB-
GRUPPE demonstriert. Alle unsere Unternehmen waren bei
der Erstellung beteiligt. Das Ergebnis hat nicht nur unsere
Erwartungen Ubertroffen, sondern auch die Besucher des
"Tages der Offenen TUr" am 18.10.2015 sehr beeindruckt.

Das Gebaude dient neben dem alltaglichen Zweck zu-
satzlich als "Showroom". Alle L&sungen, die heute und
morgen eine wichtige Rolle in der Elektrotechnik spielen,
kénnen live "ErleBt" werden. Stichworte wie Smart-Grid
(intelligente Energiegewinnung und Verwaltung) Smart-
Building (intelligente Gebaudesteuerung/-automation),
effiziente Beleuchtungstechnik mittels umweltbe-
wusster LED-Technik u.v.m. werden praxisgerecht
veranschaulicht.

Nachdem im vergangenen Monat die letzten Gestaltungs-
arbeiten abgeschlossen wurden, gibt es hier nochmals ein
exklusives Special mit einigen Impressionen.

Ich lade Sie nun auf den folgenden Seiten ein, weitere span-
nende Einblicke in die Welt der Elektrotechnik zu erhalten.

A

Klaus Finger
Grunder EB-GRUPPE
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AUGMENTED REALITY
DIE NEUE WAHRNERMUNG

Augmented Reality bedeutet Ubersetzt "erweiterte Realitat". Und dies
im wahrsten Sinne des Wortes. Mittels spezieller Softwareapplikationen
vermischt sich die Wirklichkeit mit der von virtuellen Bildern, Objekten

und Funktionen.

Experten sind sich jetzt schon sicher: Augmented Reality
(AR) wird die Welt erobern und neue Standards setzen. Die
Technik basiert auf einem Mix zwischen der Realitat und
einer am Computer erzeugten Erweiterung dieser. Im
Gegensatz zur virtuellen Realitat, der Virtual Reality (VR),
geht es bei der Augmented Reality darum, dem Anwender
zusétzlich zu den realen Wahrnehmungen weitere Zusatz-
informationen, die einen unmittelbaren Bezug zur Wirklich-
keit haben, zur Verflgung zu stellen. Eine Beispiel dafir: Der
Betrachter visiert mit seinem Smartphone den Eiffelturm an.
Das Gerat erkennt das Motiv und blendet ohne weiteres ,
Zutun dessen Hohe, Gewicht bzw. das Baujahr ein. Das
Ganze unkompliziert naturlich in Echtzeit.

Bei den ersten AR-Anwendungen wurden Live-Videos durch
Computergrafiken und -animationen bereichert. Diese AR-
Technik wurde und wird im Fernsehen z.B. fUr die Analyse
von FuBballspielen eingesetzt. Zuletzt und in wirklich beein-

druckender Art und Weise bei der diesjahrigen Europa-
meisterschaft. Es kdnnen so bestimmte Bewegungsablaufe
als bewegte Linien in die Live-Ubertragung eingeblendet
werden. Laufwege von FuBballspielern werden verdeutlicht
und ausgewertet. Zu einer der aktuell popularsten Anwen-
dung gehort das Computerspiel "Pokemon GO". Der Spieler
muss dabei die Uber sein Smartphone in eine reale Um-
gebung projizierten Figuren fangen.

Auch EB beschaftigt sich seit geraumer Zeit mit dem Thema
AR. Die Technik im Zusammenhang mit modernster Ge-
baudesteuerung genutzt. Unter der Bezeichnung "ebControl
AR" schafft EB die Perspektive, dass sich Heizung, Licht,
Heimkino und verschiedene Elektrogerate ganz einfach
dadurch steuern lassen, dass man die Kamera des Smart-
phones oder Tablets auf das entsprechende Objekt richtet.
Vorgegebene Steuerungsanwendungen erledigen dann

die gewinschten Einstellungen.
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Expansion, héhere Effizienz, bessere Infrastruktur, Steigerung von Ergo-
nomie, gelebter Umweltschutz und Mitarbeitermotivation - all dies waren
Faktoren, die bei der Entwicklung der neuen EB Unternehmenszentrale
eine maBgebliche Rolle spielten. Wenn man das Ergebnis vor den Toren
Holzgerlingens nun genauer unter die Lupe nimmt, wird man erkennen,
dass nicht nur diese faktisch gesteckten Ziele umgesetzt wurden - der
neue Gebaudekomplex ist zudem richtig schon geworden. Sowohl bei
der AuBen- als auch bei der Innengestaltung wurde auf Detail und hoch-
wertige Materialauswahl geachtet. Sicher ein Grund dafiir, dass das Areal
schon von vielen Architekturinteressierten als Anschauungsobjekt flir ge-
lungene Gebaudegestaltung ausgewahlt wurde.

Bis zur Ubernahme im Jahr 2000 durch strukturierte Architektur. Ein "Meander”
Klaus Finger, war Elektro-Breitling ein
eher traditionell angesiedeltes Elektro-
unternehmen. Klassischer Wohnungs-
bau, Elektro-Service und Haushaltsge-
rate gehdrten zu den Angebotsinhalten.
Erst durch den unternehmerischen An-
trieb des heutigen Geschéaftsflhrenden

Gesellschafters schlug das Unternehmen

entschlossen hat, fUr seine EB-GRUPPE
nach neuen Raumlichkeiten Ausschau zu (Fluss - Red.) bildet das gestalterische
halten. Zu Beginn gab es noch die Uber- Fassadenelement. Das Gesamtkonzept
legung, eine entsprechende Lokation an-  lehnt sich an den Bauhausstil an.
zumieten. Diese wurde mangels passen-
der Angebote verworfen. Der Grund-
stein flr die heutige Firmenzentrale war
gelegt.

Saulen aus Sichtbeton und zurlick ge-
setzte Fensterfronten im obersten Stock-
werk lassen das vierstéckige Firmenge-
béude trotz seiner GroBe filigraner wir-

einen beachtlichen Kurs ein. Bis heute
hat sich die Belegschaft mehr als ver-
zehnfacht und der Umsatz schoss auf
Uber 20 Millionen Euro. Zum Kunden-
kreis gehdren namhafte international
agierende Konzerne der verschieden-
sten Branchen, zahlreiche Mittelstands-
unternehmen, sowie Gewerbebetriebe
und Privatpersonen.

Erfolg braucht Raum. Dies war fur Klaus
Finger der Leitgedanke, als er sich 2010

Die Architektur

Die allerersten Entwirfe sahen noch
einen klassischen Zweckbau vor. Davon
wurde aber schnell wieder abgertckt.
Auf dem exponierten Gelande direkt an
der B464 sollte auch flr die Stadt Holz-
gerlingen ein attraktiver Ortseingang

ken. Das durchweg in grau, schwarz
und weil3 gehaltene Farbkonzept der
AuBengestaltung unterstreicht die
moderne Zeitlosigkeit dieses gelung-
enen Bauwerks.

Der AuBenbereich inkl. der Terrassen ist
mit hochwertigem Steingut belegt. Ge-
konnt gesetzte Rabatte lockern den
hoféhnlichen Einfahrts- und Parkbereich

entstehen. Das so entstandene Geb&ude auf. Um die GroBztgigkeit des Gestal-
wird gepragt durch viel Glas und eine klar tungskonzepts zu erhalten, wurde ganz-
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Selbstverstandlich stand Funktionalitat ganz

oben auf der Prioritatenliste als es um die Planung
des zukunftigen Firmensitzes ging. Wir wollten aber
auch beweisen, dass alles dennoch schon und
ansprechend gestaltet werden kann."

Klaus Finger, EB-GRUPPE

lich auf die Einzeichnung von Parkbuch-
ten verzichtet. Die Orientierung Uber-
nehmen dezent angebrachte Hinweis-
schilder und ein Leitsystem welches die
generelle Formsprache aufgreift.

Das Interieur

Die Designlinie fuhrt sich bei der Gestal-
tung der Innenrdume fort. Die teilweise
im GroBraumstil gehaltenen Buros sind
allesamt lichtdurchflutet. Die Material-
auswahl schlieft sich in ihrer Hochwert-
igkeit nahtlos an die des AuBenbereichs
an. Alle Rdume - bis auf klassische
Nutzflachen - sind mit anthrazitfarbener
Schlingenware ausgelegt. Dies schafft
nicht nur Behaglichkeit, sondern sorgt
zusétzlich fir Schallreduktion. Fur die
innenliegende Treppe wurde als Stufen-
belag gedlte Eiche ausgewahlt. Die
Treppe setzt sich dadurch als eigenes
Gestaltungselement in Szene. Neben
den eigentlichen BUrordumen gibt es
noch zwei, mit neuester Technik aus-
gestattete Konferenzraume. Diese
bezeichnete man mit den Namen zweier
Urvater der Elektro- bzw. IT-Technik:
Thomas Edison und Konrad Zuse. Nicht
nur eine Hommage an die Erfinder, son-
dern auch an die Technologien selbst,
ohne diese das Geschéaftsmodell der
EB-GRUPPE nicht moglich wére.

Der "eb treff" ist Pausenraum und Kan-
tine zugleich. Mit direktem Zugang auf
eine der Dachterrassen, bietet dieser
Bereich eine komplett ausgestattete
Kichenzeile mit Kaffeevollautomat und
gekihlten Getrankeschréanken. In diesem
mehr als angenehmen gestalteten Am-
biente lasst sich auch prima das ein
oder andere Fachgesprach flhren.

Das komplette Beleuchtungskonzept
basiert auf engergiesparender LED-
Technik. Alle Leuchteinheiten haben
eine Lichttemperatur von 4.000 Kelvin.
Ein angenehmes und tageslichtunab-
hanig dimmbares Licht, das nicht zu
weif3 aber auch nicht zu gelb wirkt.
Nicht nur der Fachmann kann erkennen,
dass hier mit groBer Sorgfalt ans Werk
gegangen wurde.

Der Umkleidebereich fur die Monteure,
sowie die WCs, sind mit dunkelgrauem
Spachtelboden und spanischem San-
itardesign ausgestattet. Alle Raume
verbindet ein einheitliches Beschriftungs-
konzept. Damit dies nicht zusétzlich
auftragt und dadurch fUr "gestalter-
ische Unruhe" sorgen wirde, wurden
Raumnummer, Abteilungsbezeichung
und die Namen der jeweiligen Mitarbeiter
hintergrundslos auf die Glastlren auf-
kaschiert. So entstande ein informative
Beschriftung die die allgemeine Design-
sprache aufgreift und selbstverstandlich
abrundet.

Ein weiteres Bindeglied zwischen Info-
rmation und Dekoration ist die "Pres-
enter-Wall" im Flur der zum "eb treff"
flhrt. Sie steht als weiteres Beispiel
daflr, wie integrativ und gesamtheitlich
bei der Gestaltung gedacht und vorge-
gangen wurde. Das Regal nimmt die
Linienfuhrung des Meander, welcher
die AuBencharakteristik des Gebaudes
pragt, auf. Erste Aufgabe dieser Instal-
lation ist es, Lichtschalter und Steck-
dosenprogramme namhafter Hersteller
wie GIRA, JUNG, BUSCH-JAGER oder
BERKER zu présentieren. Der Kunde
erhalt so die Moglichkeit, seinen fav-
orisierten Schalter nicht nur anzusehen,
sondern diesen auch haptisch zu er-
leben. Der zuséatzliche Charm der "Pre-
senter-Wall" erschlieBt sich mit sorgsam
ausgewahlter Design-Deko. Nicht nur
Designaffine entdecken hier den ein oder
anderen Klassiker, wie z.B. den "House-
Bird" aus dem Jahr 1910, der dem De-
signerehepaar Ray und Charles Eames
zugeordnet wird.

Das Treppenhaus, das vom Eingang aus,
nicht nur zur EB-GRUPPE flihrt, son-
dern auch zum Showroom von "NEVE-
NDO" im EG und der Steuerberatungs-
kanzlei "KMB" im 3. OG, beeindruckt
durch dunklen Feinstein. Die Beleuch-
tung Ubernehmen schlichte Leuchtele-
mente an den Wanden, die durch
Bewegungsmelder gesteuert werden.
(Fortsetzung Seite 11)
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DESIGN UND FUNKTION

Innerhalb kilrzester Zeit enstand direkt am
Ortseingang von Holzgerlingen (aus Richtung
Boblingen) ein beeindruckendes Gebaude-
Ensemble. Kein Detail wurde auBer acht ge-
lassen - das Ergebnis spiegelt wider, dass
sich Funktion und Design Gbergangslos
erganzen konnen.




An der "Presenter-Wall" kann der Kunde in aller
Ruhe das fiir sein Bauvorhaben passende Schalter-
programm auswahlen.

Die Steuerung der AuBenbeleuchtung
ist ebenso in die Gebaudesteuerung

integriert wie das Bewédsserungsystem
fiir die komplette Begriinung.

Der "eb treff" dient
als Kantine und
Aufenthaltsraum.




Moderne Designsprache
zieht sich durch das

gesamte Firmengebaude.

Helle Raume und
moderne ergonomische
Arbeitsplatze schaffen
die richtige Atmosphére.

Unterhalb dieser Lichtschienen befinden sich transluzente
Acryltafeln in den Hausfarben rot und blau, die einen kurzen
Einblick Uber die Entstehungsgeschichte der neuen Zentrale
geben. Im gegenlberliegenden Treppenhaus, dass aus-
schlieBlich fur das Personal gedacht ist, findet sich als
Bodenbelag ebenfalls dunkelgrauer Feinstein. Zur gestal-
terischen Auflockerung wurden die elf EB-Grundsétze -
welche zur letzten Betriebsversammlung als Leitlinien fur
die Belegschaft entwickelt wurden - in 60x60cm groBen
Quadraten direkt auf die Wand aufgebracht. So wird jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter tagtaglich an deren
Bedeutung und Wichtigkeit erinnert.

Die Arbeitsplatze

Die Arbeitsplatzausstattung a3t keine Wiinsche offen. Ne-
ben klassischer Funktionalitat und gentigend Stauraum,
wurde das Thema "Gesundheitspravention" grof3 geschrie-
ben. Elektrisch héhenverstellbare Schreibtische, ergonom-
isch geformte Burostuhle mit Lordosenstitzen, extra groBe
Bildschirme der neuesten Generation - es fehlt an nichts.
Dartber hinaus kann jeder Mitarbeiter trotz GroBraumbduro-
philosophie mittels des ausgekligelten Biromobel-System
Abgeschiedenheit schaffen. Dies geschieht z.B. durch ein
herausziehbares Stauelement, dass so gleichzeitig die
Funktion einer imaginéren "Schranke" Ubernimmt. Farblich
abgestimmte Sichtschutzwande, mit der Zusatzfunktion
eines Schallabsorbers, schaffen den notwendigen Raum
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fur konzentriertes Arbeiten. Die Besonderheit: Jeder Mit-
arbeiter verfUgt Uber die gleiche Ausstattung. Dies stérkt das
"WIR-Gefuhl" und die Tatsache, dass jeder flir den Erfolg
wichtig ist.

Gesundheitspravention
am Arbeitsplatz - ein
ausgekliigeltes Modbel-
system sorgt fiur perfekte
Ergonomie.

Auch IT technisch kénnen sich die einzelnen Platze sehen
lassen. Neueste Desktops bzw. Laptops eines bekannten
Herstellers finden sich auf jedem Schreibtisch. Dazu ent-
sprechende Monitore. Erganzt wird diese Technik durch
Telekommmunikationsstationen inkl. Mobilteil und situativ
durch Tablets. So ist gewahrleistet, dass jeder Einzelne
immer optimal erreichbar ist. Die Arbeitsablaufe orientieren
sich am "Papierlosen Bliro". Schnellere Prozesse und
natdrlich Umweltschutz sind der Grund daftr. Deshalb
steht auch nicht jedem Mitarbeiter ein eigener Drucker

zur Verflgung. Netzwerkdrucker mit gleichzeitiger Kopier-/
Scan-Funktion stehen gut erreichbar auf den Fluren. In
den Buros gilt zuséatzlich die Vorgabe des "Clean Desk".
D.h. die Arbeitsplatze werden beim Verlassen aufgerdumt.
Dies schutzt Daten und liefert stets das Bild der perfekten
Organisation.

11
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steuern.

Durch ebControl l1aBt
sich die gesamte Technik
des Gebaudes per Tablet

Die Gebaudetechnik

Nicht nur fir Technik Begeisterte ist die neue Firmenzentrale
der EB-GRUPPE ein Highlight. Eingebaut wurden nahezu
alle am Markt verflgbaren und vor allen Dingen sinnvolle
Elektrotechnik-Lésungen. Der komplette Gebaudekomplex
wird Uber eine "Smart-Building" Losung (KNX Geb&ude-
steuerung-/ automation) kontrolliert. Steuern lassen sich alle
aktiven Komponenten. Dazu gehdren Heizung, Beleuchtung,
das Zutrittskontrollsystem, Verschattungsanlagen, Liftung,
Klimaanlage u.v.m. Als Steuerungselement dient die eigens
entwickelte und individuell modifizierbare Benutzerober-
flache "ebControl". Eine Entwicklung der EB-GRUPPE.
Diese Oberflache steht auf Tablets - die teilweise in die
Waénde integriert sind - zur Verfigung. Selbstverstandlich
besteht zusatzlich die Moglichkeit, die Regelung Uber jedes
SmartPhone bzw. mobiles Endgeréat vorzunehmen. Zur
konventionellen Steuerung stehen Lichtschalter und fur

die Heizung digitale Thermostat-Regler bereit.

40 Prozent der Energiegewinnung erfolgt Uber eine auf den
kompletten Dachflachen installierte Photovoltaik-Anlage.
Dieses ist integriert in das hauseigene "SUNTECTURE"-
Energiekonzept. Dieses besteht u.a. aus einem 60-Kilo-
wattstunden Stromspeicher in der im Keller befindlichen
Energiezentrale, eTankstellen im Hof des Gebaudes

und einer modernen Smart-Grid Energieverwaltung.

Jeder Arbeitsplatz
verfiigt Giber spezielle
Steckdosen fiir Strom,
USB und LAN.

Geschmackvolles
Interieur-Design.
Uberall lassen sich
Design-Highlights
entdecken.

Von dort wird auch der effiziente Einsatz des verfligbaren
Stroms gesteuert und bei Uberschuss in das dffentliche
Netz eingespeist. Fur das richtige Klima sorgt ein spezielles
Klimasystem, das die Rdume im Sommer kuhlt und im
Winter heizt. Die Kernkomponenten sind daftir die Warme-
pumpe und die regulative Jalousiensteuerung, die zu starke
Sonneneinstrahlung und dadurch zu groBe Hitze verhindert.

Das Zutrittssystem ist so konzipiert, dass jede einzelne Tur
separat konfiguriert werden kann. Dies bedeutet, dass nicht
nur der Personenkreis exakt bestimmt wird, sondern ebenso
Zeitfenster - also wer wann Zutritt hat bzw. die TUren ganz-
lich verschlossen bleiben sollen. Das in das Sichheitskon-
zept integrierte VideoUberwachungssystem bietet Tag und
Nacht die Moglichkeit, das gesamte Geschehen auf dem
Gelande bzw. partiell im Gebaude zu verfolgen. Dies kann
vor Ort geschehen oder remote Uber ein entsprechend
mobiles Endgerat. Eine moderne Brandmeldeanlage sowie
ein Einbruchssicherungssystem runden die Sicherheitspra-
ventionsmaBnahmen ab.

Die komplette Beleuchtung basiert auf energiesparenden
und dadurch umweltschonenden LEDS. Teilweise in die
Decke eingelassene Lichtleisten, teilweise als effektvolle
Leuchtskulpturen oder Ambient-Elemente ausgelegt, sorgt
die Lichtgestaltung fur eine sehr ausgeglichene und an-
genehme Ausleuchtung. Die integrierte Steuerung passt die
Beleuchtung an den Tageslichtniveau an. Die eingesetzten
Designs folgen der klaren Linie des Gebaudes und signali-
sieren Formverstandnis.
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Die neue Firmenzentrale
der EB-GRUPPE wurde
innerhalb kirzester Zeit
fertig gestellt - dies ist nur
mit verlasslichen Partnern
maoglich.

Die Partner

Eine straff organisierte Projektplanung und bestmdgliche
Arbeitsablaufe waren zu einem groBen Teil daflr verant-
wortlich, dass die Bauzeit fur die Boblinger Stral3e 88 nur
etwas mehr als ein Jahr gedauert hat. Der Bauherr setzte
bei der Auswahl sémtlicher Handwerker und Dienstleister
auf die Power aus dem Kreis Boblingen. Viele der um-
setzenden Betriebe sind - wie Elektro-Breitling selbst -
Mitglied der Genossenschaft MEISTERLAND Schoénbuch.
Einem Zusammenschluss von Fachbetrieben mit dem Ziel
sich gegenseitig am Markt zu stéarken.

Es zeigt sich deutlich: Verantwortungsbewusstsein, akri-
bisches Arbeiten, vorausschauend agieren - alles Faktoren
die notwendig sind, um ein Bauprojekt in der GroBen-
ordnung von ca. vier Millionen Euro bestens umzusetzen.

Résumé

Die Firmenzentrale der EB-GRUPPE ist ein in sich gelun-
genes Objekt - auch bei ndherer Betrachtung. Die Umge-
bung erfahrt durch das Bauwerk eine architektonische Auf-
wertung. Es lasst sich demzufolge leicht nachvollziehen,
warum die EB-GRUPPE dieses Gebaude in allen Belangen
als ihren SHOWROOM bezeichnet und gerne Interessierten
prasentiert. ®
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WIR SIND EIN TEIL DAVON

Alle ausfiihrenden Firmen der EB-GRUPPE haben einen groBen Teil
zum Gelingen der neuen Firmenzentrale beigetragen. Jedes Unternehmen

konnte sich nicht nur in der Realisierungsphase mit einbringen, sondern sorgte

bereits in der Planung fur wertvolle Impulse. Voller Stolz auf ihre Gewerke
und last but not least auf das Gesamtergebnis blicken die Verantwortlichen
fir eMagazin auf das Projekt zurtiick und schildern ihre Eindriicke und

Emotionen.

Jorg Veit,
Geschaftsfiihrer
Elektro-Breitling

Was hat Sie am meisten
begeistert, auf dem Weg
zur neuen Firmenzen-
trale?

Als Geschaftsflihrer Per-
sonal waren flr mich neben
der technischen Realisie-
rung das Zusammenspiel
der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sehr beeindru-
ckend. Jeder hat sein Kén-
nen unter Beweis gestellt
und sich zu 100% flr das
Unterfangen eingebracht.
Die Kommunikation unter-
einander hat prima funkt-
ioniert. Das alles so perfekt
lauft hatte ich nicht ge-
dacht. Es erfullt mich mit
groBem Stolz und zeigt
deutlich, dass wir auf dem
richtigen Weg sind und eine
tolle Mannschaft haben.

Daniel Kempf,
Betriebsleiter
ebenergie

Wie bewerten Sie die
Einbindung von regen-
erativen Energien in das
Objekt?

Ich kdénnte es jetzt ganz
kurz machen: Perfekt!
Durch eine fundierte
Planung konnten wir alle
unsere SUNTECTURE-
Komponenten effizient
einbringen. Dadurch ist es
gelungen fast 50 Prozent
der bendtigten Energie Uber
Photovoltaik zu gewinnen.
Das ist schon enorm. Die
Umsetzung all dieser Mai3-
nahmen versetzt uns nun
noch besser in die Lage,
unseren potentiellen Kun-
den die aktuellen Moglich-
keiten eindrucksvoll aufzu-
zeigen. Ich sehe darin einen
sehr groBen Pluspunkt fur
eb-energie.

Markus Gerlach
Geschaftsfiihrer
Elektro-Schneider
Gebdudetechnik

Welche Erinnerungen
haben Sie an die
Umsetzungsphase?

Nur die Besten. Nachdem
wir ahnliche Leistungen wie
Elektro-Breitling erbringen,
haben wir uns die einzelnen
Gewerke sinnvoll aufgeteilt
und uns Uberall kollegial
geholfen. Meine Mitarbeiter
haben erlebt welche Vorteile
es bringt in so einem Unter-
nehmenszusammenschluss
agieren zu kénnen. Neben
der immensen Leistungs-
fahigkeit verfligen die Spezi-
alisten in der EB-GRUPPE
Uber enormes Fachwissen.
Bei uns kann jeder von
jedem lernen und tut es
auch - das ist einzigartig
und einfach klasse!

Michael Brunk,
Geschaftsfiihrer
sectus Sicherheitslésungen

Sie waren zustandig fiir
die komplette Sicher-
heitstechnik. Was war die
besondere Herausfor-
derung?

Wir hatten den groBen
Vorteil, dass wir fUr unsere
Kunden vor diesem Projekt
schon ahnliche Heraus-
forderungen erfolgreich
umsetzen durften. Diese
ganze Erfahrung haben wir
dann nattrlich hier mit
einbringen kénnen. Letztlich
war es aber ganz beson-
ders, fUr das eigene Unter-
ehmen téatig zu sein und die
L&sung gemeinsam aufzu-
bauen. Bis auf die Sprach-
alarmierung haben wir
unser komplettes Portfolio
in der Boblinger StraBe 88
realisiert. Das macht uns
sehr stolz!



nimbus™

ELOISE
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LED.next Stehleu-chtE‘f'U'l"U"eE’t' und Indlrektonwendungen im Wohnbereich, extrem flacher,
um 360° drehbarer Leuchtenkopf, 12 Watt, Energieeffizienzklasse A+

nimbus-lighting.com  Nimbus Group GmbH Stuttgart/Germany
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ALLE LOSUNGEN DER
FLEKTROTECHNIK

Die Lésungsmatrix der EB-GRUPPE bietet fiir jede Auf-
gabenstellung in Sachen Strom die richtige Dienstleistung.
Das Angebot reicht von der klassischen Elektroinstallation,
Uber aufwéndige Gebaudeautomation bzw. -steuerung

bis hin zu E-Checks und erganzenden Wartungs-/
Servicekonzepten.

Die Unternehmen Elektro-Breitling, eb-energie - regenerative
energien, eltigra Integrative Elektrotechnik, Elektro-Schneider
Gebaudetechnik und sectus Sicherheitslésungen bewerk-
stelligen Projekte fur Gewerbe, Industrie und Wohnungs-

bau in den unterschiedlichsten GréBenordnungen. Durch
eine enorme Leistungsfahigkeit werden auch sehr gro3e
Projekte problemlos realisiert. Die zahlreichen Referenzen
sprechen fiir sich. Mehr: EBGRUPPE.COM.

,,,e’,,;‘:,';eib R Y:oncier 3z ebenergie  sectus  eltig




WOHNHANDWERK

Betreten Sie den Unterschied!

e )
"“’3——’-1-——

‘f Parkett-und
- . FuBBbodentechnik

Bodenbelage
und Teppiche

e Tk i

Unsere Kunden sind einzigartig.
So wie lhre Anforderungen nach auBBergewohnlichen Konzepten.

Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner fiir Parkett-, Teppich-, Kunststoff- Seit iber 45 Jahren beweisen wir uns mitimmer neuen Ideen und Her-

und Linoleumbdden, Parkettrenovierung, Raum- und Wandgestaltung, ausforderungen. Sowohl Eigentiimer und Mieter privater Wohnungen und

Tapeten, Estrichsanierung, Maler-und Tapezierarbeiten, Wohnstoffe, Treppen- Hauser, als auch groe Unternehmen und Kaufhauskonzerne nehmen das
und Treppenrenovierungen, sowie Beleuchtung und Wohnaccessoires. Angebot,alles aus einer Hand” mit hoher Zufriedenheit in Anspruch.

Vereinbaren Sie einen Termin fiir individuelle und ausfiihrliche Beratung in unserer Ausstellung oder bei Ihnen vor Ort.

Schanbacher GmbH Telefon: +49 (0) 711-700136 0 Schan hacher
®

TurnackerstralRe 62 Telefax: +49 (0) 711-7001 36 10 BT T e T T e s T
70794 Filderstadt (Bernhausen) E-Mail: info@schanbachergmbh.de www.schanbachergmbh.de
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Unser Credo GEMEINSAM WEITER
VORN bildet nicht nur im partner-
schaftlichen Umgang mit Kunden und
Lieferanten, sowie dem Zusammen-
spiel der einzelnen Unternehmen in-
nerhalb der EB-GRUPPE die Grund-
ausrichtung, auch im Bezug auf unsere
Mitarbeiter ist uns das GEMEINSAME
sehr wichtig. Nur eine motivierte, en-
gagierte und bestens ausgebildete
Belegschaft ist in der Lage, am Markt
erfolgreich zu sein und unsere Unter-
nehmenswerte mit Leben zu fllen.
Die EB-GRUPPE setzt aus diesem
Grund alles daran, dass jede Mit-
arbeiterin und jeder Mitarbeiter gerne

URLAUBSGELD
WEIHNACHTSGRATIFIKATION

ALTERSVORSORGEPROGRAMM
TARIFLICHE BEZAHLUNG

ERFOLGSPRAMIEN

Es ist uns bewusst, dass

unsere Mitarbeiter das
hochste Gut sind. Des-
halb ist uns Motivation

besonders wichtig."
Jorg Veit, GeschaftsfUhrer Personal

bei uns und mit uns arbeitet. Denn nur
wer sich wohl fihlt und Spal3 an dem
hat, was er tut, ist leistungsbereit und
mit Engagement bei der Sache. Mit
diesem Bewusstsein erreichen wir nicht
nur immer wieder GEMEINSAM die
gesteckten Ziele, sondern - und darauf
sind wir besonders stolz - eine sehr
geringe Mitarbeiter-Fluktuation.

Damit dies so bleibt, haben wir unsere
vier EB-MOTIVATIONSFAKTOREN
"WIR = Wissen - Information - Rich-
tung" entwickelt - die wir stéandig
verfeinern. Die Details haben wir hier
zusammengestellt:

ENTWICKLUNGSPROGRAMM
AUFSTIEGSMOGLICHKEITEN

BUSINESS-COACHING

EB MOTIVATIONS

FAKTOREN
IIWIRII

BETRIEBSFESTE

BETRIEBSVERSAMMLUNGEN

EINKOMMEN

Profitieren Sie von mehr als nur Gehalt
oder Lohn! Ihre Eingruppierung erfolgt
nach Tarif. Zusatzlich gibt es Urlaubs-
geld, Weihnachtsgratifikation und frei-
willige Soziale Leistungen.

BETEILIGUNG AM
UNTERNEHMENSERFOLG
Spezielle, vom gemeinsam erarbei-
teten Erfolg abhéangige Pramien
belohnen jeden Einzelnen im Team.

WORK-LIFE-BALANCE
Selbstverstandlich ist es fur EB, dass
Freizeit und Familie nicht zu kurz kom-
men durfen. U.a. sorgen dafur klare
Arbeitszeitregelungen und Freizeit-
konten.

FREIWILLIGE SOZIALE
LEISTUNGEN

Sie erhalten einen Zuschuss zu lhrer
Altersvorsorge. Im Rahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung
bieten wir - neben ergonomischen
Arbeitsplatzen - zusétzliche Leist-
ungen, wie z.B. Business-Bikes an.
Mit unserem "Bildungssparen" er-
moglichen wir die Finanzierung der
eigenen Fortbildung.

TRANSPARENTE
KOMMUNIKATION
RegelmaBig durchgefiihrte Team-
meetings und Betriebsversam-
mlungen, sowie diverse interne
Kommunikationsmedien, wie die
"EB-NEWS", sorgen fUr einen
optimalen und transparenten
Informationsstand.



AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNG
Das EB-FIT-PROGRAMM wird zum
beruflichen Wegbegleiter. Damit ver-
bunden sind auch permanente
EntwicklungsmaBnahmen, welche auf
einer Potenzialanalyse aufbauen.

TOP AUSSTATTUNG

Modernstes Equipment, ein persdnliches
Smartphone und ergonomische Arbeits-
platze gehdren bei uns zur Grundaus-
stattung.

EIGENVERANTWORTLICHES
HANDELN

Bei uns ist jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter "Unternehmer" und wird
durch unser Vorschlagsprogramm "VV-
BLITZ" zu unternehmerischem Handeln
angeregt und dafur belohnt.

TEAMGEIST

Ein gutes Betriebsklima ist flir den Erfolg
unabdingbar. Bei uns ist deshalb jeder
"per Du". Klare Unternehmensgrundséatze
und teambildende MaBnahmen sorgen
fur das wahre "WIR-Gefuhl".
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KARRIEREPFADE

Durch konsequenten Wissensaufbau
schaffen wir Karrieremdglichkeiten. Z.B.
vom Azubi Uber den Meister/Techniker
bis hin zum Bachelor. Selbstverstandlich
erschlieBen sich dadurch neue Perspek-
tiven in der EB-GRUPPE.

WIR MOCHTEN SIE
KENNENLERNEN -
BEWERBEN SIE SICH
AM BESTEN NOCH
HEUTE UND SICHERN
SIE SICH IHRE POLE
POSITION!
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Wenn Sie Teil eines innovativen, standig
expandierenden und sehr teamorien-
tierten Unternenmens sein mochten,
freut sich Herr Jorg Veit Uber lhre
aussagekréaftige Bewerbung. Selbst-
verstandlich auch gerne online
(jveit@ebgruppe.com).

Wir freuen uns ganz besonders Uber
Bewerbungen von Mitarbeitern, die Uber
eine lange Berufs- und Lebenserfahrung
verflgen und sich nochmals einer neuen
Herausforderung stellen méchten.

Unser aktuelles Stellenangebot finden Sie
unter: EB-KARRIERE.DE.




| ..
‘ Kunstschmiede - Edelstahlverarbeitung - Treppen/Gelénder - Carports - Uberdachung - Schlissedienst - Einbruch-/Sicherheitssysteme - Garagentore - Markisen

ralf-notterde

Bestéandige Meisterqualitdt P
Uber 50 Jahre Qualitétshandwerk verbindet man mit /ﬁé‘}v
dem Namen Notter. Bereits die dritte Generation arbeitet in w
 der Kunst- und Metallschmiede und stellt Edles und Praktisches palfnotter
aus Metall her. Wir realisieren jeden Wunsch individuell und Kunst: und Bauschiosserei ‘
etallgestaltung

verbirgen uns fir meisterhafte Qualitét. Gerne nehmen wir i
uns auch lhrer Aufgabe an. metall firs leben '

Hanns-Klemm-Str.3 - 71157 Hildrizhausen - Telefon 07034 - 49 81 - Telefax 07034 - 6 34 38 - info@ralf-notter.de

WIR GEBEN
RAUMEN
STIL UND
FUNKTION

Innenaushau

Kiichen
Messe-/Laden-/Praxisbau
speidel-innenausbau.de Gebdudesicherheit

h

Speidel Innenausbau GmbH  Telefon 07157 98 91 - 60 ’
Ernst-Abbe-Str. 2 Telefax 07157 98 91 - 82 S P E I D E I.

71093 Weil im Schonbuch info@speidel-innenaushau.de kreativer Innenausbau




STUCKATEURE - FASSADENBAUER - DACHDECKER

— ~...die Marke aus dem Schonbuch !

p—

WOFA-Wolf Gipsergeschaft + Fassadenbau und Bedachungs-GmbH
Robert-Bosch-Str. 10 - 71093 Weil im Schonbuch - www.wofa-wolf.de
Tel.07157/6790-0-Fax07157/67 90 - 25 - info@wofa-wolf.de

Wir sind ein kleines, mittelstandisches KNEER . S[.j'D
Unternehmen mit einer langjdhrigen

Berufserfahrung im Bereich Fenster- EMSTER
montage und Fensterrenovierung. ;. Wohnon mit Waithi
Unser Team steht fiir Kompetenz von | —

der Beratung bis zum fachgrechten

Einbau. qﬁ"’&ﬂ‘

Es werden ausschlieBlich hoch-
wertige Materialien verbaut, daher
arbeiten wir mit renomierten

Markenherstellern wie KNEER-SUD =y 2 ;
zusammen. e A

Gerne iiberzeugen wir auch Sie!

&
a IINGO REISSNER
1 MONTAGEBAU

FENSTER - ROLLLADEN - ZIMMERTUREN - HAUSTUREN - TERRASSENUBERDACHUNGEN
VORDACHER - SONNNEN- UND INSEKTENSCHUTZ- GLASARBEITEN - REPARATUREN

Bebelshergerstrafie 23 - 71088 Holzgerlingen/Nord - Tel. 07031 60 16 22

k

kuhn

Marschall Design&Werbung,

o

Ihr Partner bei allen Planungsaufgaben

Leistungsspektrum:

Gesamtplanung

Objektplanung
Tragwerksplanung
Brandschutzplanung

Bauphysik

Anlagen-Stahlbau

Beratung und Gutachten
Bauerhaltung

Facility Management
Bautliberwachung und Bauleitung
SiGeKo

Erstellung von 3D-Gebaudemodellen

i pgk planungsgruppe kuhn
f  GmbH & Co. KG
Beratende Ingenieure VBI fiir Bauwesen

Obere Vorstadt 67/1

D-71063 Sindelfingen

Fon 07031 61169-0 - Fax 07031 61169-20
info@pg-kuhn.de - www.pg-kuhn.de




DACH UND

FASSADE -
WIR MACHEN PAZ:

Als Fachbetrieb fir Bedachungen, Fassaden-

und Holzbauvarbeiten sowie Solaranlagen

kénnen wir lhnen ein zuverldssiges Gesamti-

konzept anbieten.

Gerne stehen wir lhnen auch als kompetenter

Ansprechpariner in einem personlichen

Beratungsgespréich zur Verfiigung.

Unsere Leistungen:

> Bedachungen Fgunes -

> Fassaden- und 71101 Schénaich
Holzbauvarbeiten Tel.: 0 70 31 / 43 80 08

S soluranlugen Fax: 0 70 31 / 43 82 20

wolf-bedachungen-fassaden.de
info@wolf-bedachungen-fassaden.de

IHR PARTNER FUR TRAGWERKSPLANUNG

INGENILEURE

BURO HERRENBERG BURO INGERSHEIM
Romerweg 47 Forststrae 4
D 71083 Herrenberg D 74379 Ingersheim
T. 07032 3 27 48 T. 07142 6 32 49
F. 07032 3 27 49 F. 07142 2 07 24
E. thomas.mohr@ E. kurt.froemmrich@
fm-ingenieure.de fm-ingenieure.de

fm-ingenieure.de



KONTAKT

EB GRUPPE

EB-GRUPPE
Elektrotechnik
Boblinger StraBe 88

DE 71088 Holzgerlingen

GrUnder:

Klaus Finger

Telefon +49 (0)7031 741020-0
Telefax +49 (0)7031 7410 20-200
info@ebgruppe.com

ebgruppe.com

BERATUNG
INFORMATION
ANGEBOT

Rufen Sie uns an - wir
stehen lhnen gerne zur
Verfiigung!

elektro
Sclinaldey

Elektro-Schneider
Gebaudetechnik GmbH
SiemensstraBe 19
DE 71088 Holzgerlingen

Geschaftsfuhrer:

Markus Gerlach

Telefon +49 (0)7056 - 932 969 - 0
Telefax +49 (0)7056 - 932 969 - 19
info@schneider-gebaeudetechnik.de

schneider-gebaeudetechnik.de

1.16 | PORTFOLIO - KONTAKT

Mz ebenergie

7 I\\ regenerative energien

ebenergie GmbH
regenerative energien
Boblinger StraBe 88

DE 71088 Holzgerlingen

Geschaftsfuhrer:

Klaus Finger

Telefon +49 (0)7031 741020-300
Telefax +49 (0)7031 7410 20-200
info@ebenergie.de

ebenergie.de

elektro '
breitling eb
\ 4

wir denken mit

Elektro-Breitling GmbH
Bablinger StraBe 88
DE 71088 Holzgerlingen

Geschéftsfuhrer:
Klaus Finger
Ralf Becker
Martin Geissler

Jorg Veit

Telefon +49 (0)7031 741020-0
Telefax +49 (0)7031 7410 20-200
info@elektro-breitling.de
elektro-breitling.de

HHTH

SICHERHEITSLOSUNGEN

sectus Sicherheitldsungen GmbH
Boblinger StraBe 88
DE 71088 Holzgerlingen

Geschéaftsfuhrer:
Michael Brunk

Telefon +49 (0)7031 741020-770
Telefax +49 (0)7031 7410 20-200
info@sectus.de

sectus.de

I t i
g integrative
elektrotechnik

eltigra integrative elektrotechnik GmbH
Bdblinger StraBe 88
DE 71088 Holzgerlingen

Geschéftsfuhrer:
Klaus Finger

Ridiger Fischer

Telefon +49 (0)7031 741020-600
Telefax +49 (0)7031 7410 20-620
info@eltigra.de

eltigra.de
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DAS ERLEBNIS BAD
¥

HERZLICHEN
GLUCKWUNSCH

zur neuen Firmenzentrale

T
NEVENDO

AQUA DESIGN

Mo-Fr 9 - 18 Uhr/Sa 9 - 12 Uhr | So 13 - 16 Uhr ( auBer Feiertag / keine Beratung- kein Verkauf)
Bablinger StraBe 88 | DE 71088 Holzgerlingen | Telefon 07031 60 79 - 70 | nevendo-design.de

MCDEERE.DE



